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Milé kolegyne
a mili kolegovia

Kompas je mimoriadne uzito¢ny orientacny
nastroj. Kto je ambiciézny a usiluje sa
dosiahnut velky ciel, nezaobide sa bez
neho.

Ako skupina Geberit sledujeme

v skutoénosti vyznamné ciele: chceme
dosahovat Spickové vykony, vzdy a v§ade.
Je délezité, aby sme spolocéne kracali
rovhakym smerom vpred. Tento kompas
nam ma pri tom poméct. Jeho cielom

je poskytnuatistotu ndSmu spoloénému
poslaniu. Ale nielen to: SU v iom uvedené
aj nasSe zakladné hodnoty, ktoré definuju
nasu sucasnu a buducu firemnu kultaru.

A iba ten, kto sariadi uvedenymi zasadami
a chape opisané faktory uspechu, moéze
robit spravne rozhodnutia.

Geberit kompas sa az vtedy stane
uzitoénym nastrojom, ked'sa budeme
podla neho denne orientovat. Tak teda
zaCnimel
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Nase
poslanie -
CO robime




S inovativnymi
sanitarnymi
vyrobkami trvalo
zlepsujeme kvalitu
l'udského zivota.

* Nase inovacie nastavuju Standardy.

¢ Nasim cielom je dosahovat Spickové

vykony, a to vSade a pri kazdom naSom
konani.

¢ Usilujeme sa o rovnovahu medzi

hospodarskymi, environmentalnymi
a socialnymi ciel'mi.



Nase
hodnoty -
CoO nas vedie




Integrita Skromnost

* Udrzujeme vysoké etické Standardy, * Sme ambicidzni a Gspesni, ale osobne
ktoré su zaloZzené na dévere a vzdjomnom i kolektivne si udrziavame skromny
reSpekte, ako aj na otvorenej a Gprimnej postoj a spravanie.
komunikacii.

y

Timovy duch Schopnost

I r
y zdokonalovat sa

e Zdielame svoje znalosti a spolo¢ne
pracujeme konstruktivne na najlepSom
rieSeni.

* Sme schopni a ochotni sa neustale ucit,
rast aist novou cestou.

Nadsenie

* Identifikujeme sa so svojou spolo¢nostou
a motivujeme sa dosiahnutim
ambiciéznych cielov.



Nase
zasady -

ako spolu-
pracujeme




Orientacia na
vysledok

* Nasu organizaciu, naSe procesy,
vyuzivanie prostriedkov a nase konanie
orientujeme na dosiahnutie Spi¢kovych
vysledkov.

Celkovy prispevok

* PrinaSej praci si neustale stanovujeme
nadradené ciele.

* Kladieme dbraz na blaho spolo¢nosti
a nie na nase vlastné osobné zaujmy.

Timova praca

e Podporujeme spolupracu v oblasti
sieti a interorganizaénych timov, ktoré
zapadaju do organizacie a Struktur nasej
spoloénosti.

Zameranie

¢ Udrzujeme svoje Struktiry a procesy
Stihle.

e Zameriavame sa na to najpodstatnejsie
a to robime profesionalne.

Jednoznacné
zasady vedenia

¢ Mame jasné Struktulry, zodpovednosti
aciele a sme vzorom pre ostatnych.

* Nas Styl riadenia je zaloZzeny na nasich
hodnotach, je naro¢ny a vyzaduje
angazovanost.

¢ Svoje rozhodnutia realizujeme désledne
arychlo.

* Komunikujeme otvorene a transparentne.



Nase
faktory
uspechu -
CO nas robi
uspesnymi




Orientacia

na zakaznika

¢ Nasi zakaznici st centrom nasho konania.
« Napifiame tuzby nasich zakaznikov.

* NasSe vztahy so zdkaznikmi st zalozené
na dévere a partnerstve.

Zameranie na
zamestnancov

¢ Vhodni zamestnanci su nasSim
najdélezitejSim aktivom.

* Neustaly vyvoj nasich zamestnancov
ma vysoku prioritu.

¢ K nasim zamestnancom sa spravame
poctivo.

Sila znacky

* Geberit predstavuje know-how, inovaciu,
partnerstvo, spolahlivost a kvalitu Zivota.

Inovativnost

e Tym, Ze vyvijame inovativne vyrobky,
metddy a sluzby, nastavujeme nové
Standardy.

* NasSe inovacie sl navrhnuté tak, aby ¢o

najlepsie vyhovovali potrebam nasich
zakaznikov.

Udrzatelnost

* Nase konanie je zamerané na dlhodobost.

¢ Vynikajuca kvalita nasich vyrobkov
a sluzieb je najvyssSou prioritou.

« Setrné zaobchadzanie s prirodnymi
zdrojmi je naSou povinnostou.

Firemna
kultara

¢ Nasa firemn4 kultura je zalozend na tom,
ze denne zijeme svoje hodnoty a koname
podla naSich zasad.
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