MILI SPOLU-
PRACOVNICI,

kto chce dosiahnut velké veci, potrebuje jasné smerovanie.
A prave vtom nam poméaha kompas. Nase hodnoty tvoria
zaklad nasej spolo¢nosti a formuju nase spravanie vo vnutri
aj navonok.

Kompas nam ukazuje, za ¢im stojime, kam chceme ist,
a pomaha nam robit spravne rozhodnutia.

NajlepSiu spolupracu dosiahneme vtedy, ked'su presvedcenia
a spravanie nasich zamestnancov v sulade s hodnotami nasej
spolo¢nosti.
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GEBERIT

Mastering Water — pretoze ludia potrebuju
vynikajuce sanitarne vyrobky.

Voda je zékladnou potravinou, hygienickym alebo
dopravnym prostriedkom. Nase inovativne sanitarne
vyrobky s dlhou zivotnostou a Setrné k zdrojom
vyznamne prispievaju k naplneniu tychto zakladnych
potrieb. Uz viac ako 150 rokov sme spolahlivym partne-
rom pre sanitarny priemysel. Nasa odbornost je zalozena
na komplexnom chapani toho, ako pridi voda a ako ju
mozno bezpecne a efektivne vyuzivat. Tak neustale zdo-
konalujeme svoje produkty a stanovujeme nové Stan-
dardy, aby sme zlepsili kazdodenny Zivot ludi.

HODNOTY

Zéakladné presvedcenia, ktoré formuju kultiru spolo¢nosti Geberit.
Stanovuju, ¢o povazujeme za spravne alebo nespravne.
Hodnoty st zavazné pre vSetkych zamestnancov.

INTEGRITA
Koname Uprimne a Cestne, spravame sa k sebe s reSpek-
tom a sme désledni v tom, €o hovorime a robime.

SKROMNOST

Sme ambicidzni a vzdy sa usilujeme o najlepsie vykony,
ale koname nekompromisne a skromne.

SPOLUPRACA

Sme spolahlivi, ddverujeme si a navzajom sa podporu-
jeme. Delime sa o svoje vedomosti a konstruktivne spolu-
pracujeme na tom najlepSom rieSeni.

ZODPOVEDNOST

Kazdy prebera zodpovednost za svoje rozhodnutia, ¢iny
a vysledky. Zameriavame sa na dobro spolo¢nosti, nie na
svoje osobné zaujmy.

ZASADY
RIADENIA

Poziadavky na spravanie zamestnancov a o¢akavania od ich
konania a rozhodnuti, a to tak v riadeni kolegov, ako aj v odbornych
zélezZitostiach.

ZAMERANIE

Zameriavame sa na podstatné veci a kondme discipli-
novane. Uvadzame jasné smerovanie a uréujeme jasné
povinnosti. Udrziavame Stihle Struktury a procesy.

ODHODLANIE

Robime vedomé a jasné rozhodnutia, désledne ich rea-
lizujeme a kontrolujeme vysledok. Pripastame chyby,
ale nie nekompetentnost.

VYKONNOST

Sme orientovani na vysledky a vykon a kondme ako
podnikatelia. Stanovili sme si meratelné a ambiciézne
ciele.

SPOSOBILOST

Ideme prikladom. InSpirujeme a motivujeme svojich
zamestnancoy, aby robili to najlepsie, ¢o vedia. Delegu-
jeme tak nizko, ako je to mozné, a tak vysoko, ako je to
potrebné.

ODOLNOST VOCI ZATAZENIU
Mame velkd ochotu pracovat. Pod tlakom myslime
jasne, reagujeme rozvazne a zachovavame pokoj.

KOMUNIKACIA

Zameriavame sa na poskytovanie relevantnych infor-
macii prislusnym zainteresovanym stranam. Po€lvame
jeden druhého a komunikujeme presne a jasne.



