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MILÍ SPOLU­
PRACOVNÍCI,
kto chce dosiahnuť veľké veci, potrebuje jasné smerovanie. 
A práve v tom nám pomáha kompas. Naše hodnoty tvoria 
základ našej spoločnosti a formujú naše správanie vo vnútri 
aj navonok. 

Kompas nám ukazuje, za čím stojíme, kam chceme ísť, 
a pomáha nám robiť správne rozhodnutia. 

Najlepšiu spoluprácu dosiahneme vtedy, keď sú presvedčenia 
a správanie našich zamestnancov v súlade s hodnotami našej 
spoločnosti.

Christian Buhl
CEO



JADRO 
SPOLOČNOSTI 
GEBERIT

Voda je základnou potravinou, hygienickým alebo 
dopravným prostriedkom. Naše inovatívne sanitárne 
výrobky s dlhou životnosťou a šetrné k zdrojom 
významne prispievajú k naplneniu týchto základných 
potrieb. Už viac ako 150 rokov sme spoľahlivým partne-
rom pre sanitárny priemysel. Naša odbornosť je založená 
na komplexnom chápaní toho, ako prúdi voda a ako ju 
možno bezpečne a efektívne využívať. Tak neustále zdo-
konaľujeme svoje produkty a stanovujeme nové štan-
dardy, aby sme zlepšili každodenný život ľudí.

Mastering Water – pretože ľudia potrebujú 
vynikajúce sanitárne výrobky. 

Základné presvedčenia, ktoré formujú kultúru spoločnosti Geberit. 

Stanovujú, čo považujeme za správne alebo nesprávne.  

Hodnoty sú záväzné pre všetkých zamestnancov.
Požiadavky na správanie zamestnancov a očakávania od ich 

konania a rozhodnutí, a to tak v riadení kolegov, ako aj v odborných 

záležitostiach.

HODNOTY

INTEGRITA 
Konáme úprimne a čestne, správame sa k sebe s rešpek-
tom a sme dôslední v tom, čo hovoríme a robíme. 

SKROMNOSŤ 
Sme ambiciózni a vždy sa usilujeme o najlepšie výkony, 
ale konáme nekompromisne a skromne. 
 
SPOLUPRÁCA 
Sme spoľahliví, dôverujeme si a navzájom sa podporu-
jeme. Delíme sa o svoje vedomosti a konštruktívne spolu-
pracujeme na tom najlepšom riešení.
 
ZODPOVEDNOSŤ 
Každý preberá zodpovednosť za svoje rozhodnutia, činy 
a výsledky. Zameriavame sa na dobro spoločnosti, nie na 
svoje osobné záujmy.

ZÁSADY 
RIADENIA

ZAMERANIE  
Zameriavame sa na podstatné veci a konáme discipli-
novane. Uvádzame jasné smerovanie a určujeme jasné 
povinnosti. Udržiavame štíhle štruktúry a procesy.
 
ODHODLANIE  
Robíme vedomé a jasné rozhodnutia, dôsledne ich rea-
lizujeme a kontrolujeme výsledok. Pripúšťame chyby, 
ale nie nekompetentnosť.
 
VÝKONNOSŤ 
Sme orientovaní na výsledky a výkon a konáme ako 
podnikatelia. Stanovili sme si merateľné a ambiciózne 
ciele.
 
SPÔSOBILOSŤ 
Ideme príkladom. Inšpirujeme a motivujeme svojich 
zamestnancov, aby robili to najlepšie, čo vedia. Delegu-
jeme tak nízko, ako je to možné, a tak vysoko, ako je to 
potrebné.
 
ODOLNOSŤ VOČI ZAŤAŽENIU 
Máme veľkú ochotu pracovať. Pod tlakom myslíme 
jasne, reagujeme rozvážne a zachovávame pokoj.
 
KOMUNIKÁCIA 
Zameriavame sa na poskytovanie relevantných infor-
mácií príslušným zainteresovaným stranám. Počúvame 
jeden druhého a komunikujeme presne a jasne.


