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PREDSLOV

Mili spolupracovnici,

ako spolocnost’ s medzinarodnou pésobnostou sme v celosvetovom meradle dodavatelom Spi¢kovych vyrobkov
z oblasti sanitarnej techniky. Neustale si uvedomujeme svoju spolo€ensku, ekonomicku a ekologicku
zodpovednost. Za naSim su€asnym aj budicim uspechom stoji nase usilie.

Tento kddex spravania (Code of Conduct) stanovuje, €o skupina Geberit o€akava od svojich zamestnancov.
Predstavuje zaklad naSej kazdodennej prace v neustale sa meniacom medzinarodnom prostredi a plati pre
vSetkych zamestnancov spolo¢nosti Geberit. Kédex obsahuje praktické usmernenia a odkazy na dalSie uzito¢né
informéacie.

Uvedomujeme si, Ze nie sme schopni opisat kazdi moznu kazdodennu situaciu a pripojit k nej prislusny navod na
konanie. V pripade nejasnosti mate k dispozicii priameho nadriadeného alebo personéalne oddelenie. Ak existujd
obavy v suvislosti s dodrziavanim koédexu spravania, mali by sa rieSit. Kontrolujeme vSetky podnety a désledne
reagujeme, ak doslo k chybe.

Svoje vykony nemeriame len vysledkami, ale aj spdsobom, akym sme ich dosiahli. Dodrziavanim tohto kédexu
vSetci prispejeme k dobrej pracovnej kulture.

|

Christian Buhl, generalny riaditel spolo&nosti Geberit
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1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

SPRAVANIE

HODNOTY A ZASADY

NaSa &innost je zalozena na vysokych etickych Standardoch a Styroch kfu€ovych firemnych
hodnotach: Integrita, skromnost, spolupraca a zodpovednost. Tieto hodnoty riadia nase konanie

a vztahy medzi sebou navzajom, ako aj s naSimi zaujmovymi skupinami, ktorymi su zakaznici,
dodavatelia a verejnost. Silna a ziva firemna kultdra je zarukou nasho dlhodobého Uspechu. Zakladom
tejto kultury st nasi zamestnanci. Preto berieme vazne svoju Ulohu ako spolo¢nosti, v ramci ktorej
tvorime prostredie, ktoré odraza a podporuje nase hodnoty. Hodnoty nasej spolo¢nosti sme zhrnuli do
priruc¢ky Geberit kompas, ktora je k dispozicii na intranete a na nasich webovych strankach.

VZORY A SKOLENIA

Na&s kdédex spravania je verejne pristupny. Nasi zakaznici, dodavatelia, investori a dalSi externi
partneri vedia, ako rozumieme etickému podnikaniu, a €0 mézu od spolo¢nosti o¢akavat.
Povzbudzujeme svojich zamestnancov, aby boli dobrym prikladom.

Je nevyhnutné, aby manazéri a zamestnanci nielen poznali kddex spravania, ale aby ho aj dodrziavali.
Nepretrzité zvySovanie informovanosti a odborna priprava su preto nevyhnutné na primerané rieSenie
etickych otazok. Interaktivny vzdelavaci program na intranete Geberit sa zaobera najdélezitejSimi
poziadavkami, na ktorych je zaloZzeny na$ kddex spravania, a podporuje ich zaclenenie do
kazdodenného pracovného Zivota.

DODRZIAVANIE ZAKONOV

DodrZiavame vSetky miestne, narodné a medzinarodné zakony, smernice, normy a Standardy. Pritom
Casto prekracujeme minimalne zakonné poziadavky.

HLASENIA, OZNAMENIA

Kazdy, kto nahlasi incidenty, ktoré su v rozpore s platnymi pravnymi predpismi, etickymi normami
alebo nasim kédexom spravania, kona v sulade s nasimi firemnymi hodnotami. Zamestnancom sa
odporuca, aby sa v pripade incidentu najprv osobne porozpravali so svojim nadriadenym alebo
oddelenim ludskych zdrojov.

K dispozicii je aj linka Integrity Line. Umozfuje anonymne nahlasit pripady, ako je sexualne
obtazovanie alebo uplatkarstvo. Linku Integrity Line prevadzkuje externa Specializovana spolo€nost

a je k dispozicii 24 hodin denne. Vo vSetkych krajinach, v ktorych ma spolo¢nost Geberit zastupenie,
je k dispozicii telefonicky alebo prostrednictvom zabezpecenej internetovej stranky. Mala by sa chapat
ako kontaktny bod pre zaujmy hodné ochrany alebo ako posledna moznost.

VSetky spravy su prisne doverné. Po prijati ozndmenia sa vykona dékladné preSetrenie. Ak sa zisti, Ze
doslo k poruseniu, prijmu sa prislusné opatrenia. Dalie informéacie o Geberit Integrity Line najdete na
intranete Geberit.
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1.5.

2.1.

2.2.

2.3.

PORUSENIA A DOSLEDKY

Tento kédex spravania je zavazny pre vSetkych zamestnancov. Poru$enia vyvodzuju doésledky, ktoré
zavisia od zavaznosti porusenia. Okrem varovania mozno pri zavaznych poruseniach kodexu
doty&ného pracovnika aj prepustit.

PRAVA A PRACOVNE
PODMIENKY

PRACOVNE PRAVO

Dodrziavame v8etky z&kony v oblasti pracovného prava, ako aj miestne, narodné a medzinarodné
pravidla spravania a konvencie. Zaviazali sme sa aj k dodrziavaniu z&kladnych pracovnych noriem
Medzinarodnej organizacie prace (MOP).

LUDSKE PRAVA

ReSpektujeme zasady VSeobecnej deklaracie fudskych prav a zavazujeme sa reSpektovat ludsku
dostojnost a fudské prava a chranit osobnost kazdého jednotlivca na pracovisku. Kategoricky
odmietame akukolvek formu detskej a nutenej prace. To isté oCakavame aj od svojich dodavatelov
a ostatnych obchodnych partnerov. Svojich dodavatelov preto zavazujeme k prisnemu dodrziavaniu
rozsiahlych noriem a pracovnopravnych predpisov. (— 8.4.)

ROZMANITOST A INKLUZIA

Nasa spolo¢nost podporuje réznorodost' a inkliziu. Nasim ciefom je vytvorit prostredie, v ktorom
moézu vSetci zamestnanci bez ohladu na pohlavie, pévod alebo iné charakteristiky dosiahnut’ svoj piny
potencial.

Nebudeme tolerovat diskriminaciu, Sikanovanie alebo obtazovanie na zaklade osobnych
charakteristik ako je rasa, pohlavie, sexualna orientacia, nabozenstvo, narodnost, vek, politické
nazory, rodinny stav, telesné alebo duSevné postihnutie.

Chceme podporovat zosuladenie pracovného, rodinného a sukromného zivota, pokial to zaujmy
spolo¢nosti dovoluju. V zavislosti od poziadaviek pracovného miesta mézu zamestnanci profitovat
z flexibilného pracovného €asu, prace na Ciasto¢ny uvazok a zdielania pracovnych miest.

Zaclenenie znevyhodnenych ludi do pracovného zZivota povazujeme aj za sucast svojej spoloCenskej
zodpovednosti. Cielene sa usilujeme o spolupracu so socialnymi institiciami a starame sa o to, aby
fudia s telesnym, duSevnym alebo psychickym postihnutim dostali zmysluplnd pracu, a tak sa mohli
zapojit do pracovného zivota a do spolo¢nosti.
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2.4.

2.5.

2.6.

3.1.

DALSIE VZDELAVANIE

Zavéazujeme sa k osobnému a profesionalnemu rozvoju svojich zamestnancov. Pontikame podporné
programy pre zacinajucich a skisenych manazérov. Kariérne prilezitosti, kariérny postup a veduce
pozicie su otvorené pre v8etkych v zmysle rovnakych prileZitosti.

Zaviazali sme sa k odbornej priprave mladych fudi a ponikame mladym ludom ucfovské prilezitosti
v Sirokom spektre povolani. V zasade ich chceme po UspeSnom absolvovani $kolenia v nasej
spolognosti nadalej zamestnavat. Popri odbornych zru€nostiach podporujeme u mladych ludi
iniciativu, vlastni zodpovednost a timovu pracu a podporujeme ich v rozvoji po€as dospievania.
Okrem toho vnimame svoje odborné vzdelavanie a pripravu ako délezity prispevok k vzdelavaniu

a spolo¢enskému rozvoju.

ODMENOVANIE A UCAST NA USPECHU SPOLOCNOSTI

Spolo€nost Geberit svojim zamestnancom vyplaca trhové mzdy a dodrziava zakonom stanovené
minimalne mzdy. Odmefiovanie naSich zamestnancov je zaloZené na zasluhach a je nezavislé od
pohlavia alebo inych osobnych charakteristik. Pravidelné a systematické hodnotenia zabezpecuju
spravodlivé odmeriovanie v8etkych na porovnatelnych poziciach.

V mnohych krajinach sa mézu zamestnanci podielat na hospodarskom uspechu spolo¢nosti
prostrednictvom programov majetkovej tiéasti za atraktivnych podmienok. Dal$ie vyhody
prispdsobené trhu doplifiaju ponuku pre zamestnancov na réznych poboé&kach.

SPOLUROZHODOVANIE

Zamestnanci maju pravo zdruzovat sa v odborovych zvézoch alebo vstupit do zdruzenia podfla
vlastného vyberu bez toho, aby sa museli obavat negativnych nasledkov. Spolurozhodovat mézu

v mnohych krajinach aj zadstupcovia zamestnancov, zamestnanecké rady alebo iné porovnatefné
zastupitelské organy zamestnancov, ktoré zastupuju potreby zamestnancov vo vztahu k spoloénosti.

ZDRAVIE, BEZPECNOST PRI
PRACI, ZIVOTNE PROSTREDIE,
SPOLOCNOST

ZDRAVIE, BEZPECNOST PRI PRACI A PREVENCIA

Zdravie a bezpecénost zamestnancov je pre nas najvyssSou prioritou. Starame sa o pracoviska

a pracovné prostredie, ktoré zabezpecuju fyzicku a duSevnu pohodu. Prostrednictvom svojho
bezpecnostného systému Geberit (GSS) sa snazime o neustale zlepSovanie. Musia sa dodrziavat
vSetky zdravotné a bezpe&nostné predpisy. Akékolvek nedostatky alebo poruSenia sa musia okamzite
oznamit’ a €o najskor odstranit’.
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3.2.

3.3.

Pravidelne Skolime svojich zamestnancov v oblastiach zdravia, bezpecnosti pri praci a prevencie
urazov. Systematicky vykonavame hodnotenia rizik na pracoviskach a znizujeme potencialne Skodlivé
nasledky ohrozeni alebo ich Uplne eliminujeme. Tymto spdsobom sa starame o bezpecné a zdravé
pracoviska, do ktorych aktivne zapajame svojich zamestnancov.

V ramci pravidelnych bezpecnostnych kontrol overujeme dodrziavanie pravnych a internych predpisov.
V pripade nehéd ich systematicky analyzujeme, prijimame opatrenia a overujeme ich uc€innost. Okrem
toho sme zaviedli monitoring a pravidelne podavame spravy interne aj externe o zdravotnom stave

a bezpecnosti zamestnancov. V zlozitych situaciach alebo socialnych situaciach podporujeme nasich
zamestnancov tym najlepSim moznym spdsobom, v pripade potreby aj prostrednictvom externych
odbornikov.

OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA, ZDROJE, ENERGIA
A CO;

Zavazok spolo¢nosti Geberit v oblasti trvalej udrzatelnosti je vSeobecne uznavany. Nasim cieflom je,
aby sme v tejto oblasti aj v buducnosti dosahovali vysoké Standardy. V ramci svojej stratégie
udrzatelnosti si stanovujeme jasné ciele a zaistujeme dostupnost informacii a zdrojov na dosiahnutie
tychto cielov. Neustale zlepSujeme svoje environmentélne spravanie a systém riadenia energie a tym
sa shazime o kontinualne zlepSovanie environmentalnej a energetickej vykonnosti. To zahffia
hospodarne vyuzivanie energie a zdrojov, najma vody, ako aj zniZzovanie nasich emisii COz a inych
emisii. Vyznamnym prinosom spolo¢nosti Geberit k obehovému hospodarstvu je dosiahnutie ¢o
najdihSej Zivotnosti vyrobkov vdaka vysokokvalitnym materidlom a prisnym poziadavkam na kvalitu.
Pri obstaravani zariadeni a sluzieb a optimalizacii svojich vyrobnych procesov dbame na to, aby mali
pozitivny vplyv na energetickii a environmentalnu bilanciu. Environmentalne kritéria su za¢lenené do
vSetkych ¢innosti a rozhodovacich procesov v celom hodnotovom retazci.

Do svojho zavazku voci zZivotnému prostrediu zapajame aj zakaznikov, dodavatelov a dalSie
zainteresované strany. V svojej stratégii CO2 sa dosledne zameriavame na transparentnost,
kratkodobé a strednodobé ciele a vysledky, ako aj na interny, ekonomicky pristup k stanovovaniu cien
COz, ktory zahfria emisie CO2 ako externé naklady do zakladnych obchodnych procesov spolo¢nosti.
Nase ciele v oblasti zniZovania emisii CO2 su neoddelitelnou su€astou hodnotenia vykonnosti

a ovplyviauju vySku roéného variabilného odmefiovania celého manazmentu skupiny a vSetkych
pracovnikov vo Svajgiarsku.

SOCIALNA ZODPOVEDNOST A DIALOG

Podporujeme hospodarsku a socialnu sudrznost na miestach, kde pésobime. Aktivne prispievame
k blahu spolo€enského prostredia, napriklad podporou vzdelavania, kulturnych alebo Sportovych
aktivit.

Prostrednictvom svojich socialnych projektov chceme poméct fludom v rozvojovych regiénoch ziskat
lepSiu uroven zakladnej hygieny a lepSie znalosti o hygiene. Doraz sa kladie na pomoc

k sebestaénosti a vytvaranie vyhliadok a lep$ich Zivotnych podmienok prostrednictvom programov
odbornej pripravy. Prispievame tak k plneniu ciefov OSN v oblasti trvalo udrzatefného rozvoja
stanovenych v programe trvalo udrzatelného rozvoja do roku 2030 (SDGs). V pripade socialnych
projektov poskytujeme okrem financii a materialu aj planovanie, riadenie a koordinovanie projektov so
zamestnancami a u¢fami.
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4.

4.1.

4.2.

4.3.

VYROBKY A PROCESY

ZODPOVEDNOST ZA VYROBKY — ZODPOVEDNOST ZA
SKODU SPOSOBENU CHYBNYM VYROBKOM

Vyvijame inovativne, spolahlivé a $pickové vyrobky, pomocou ktorych by sme chceli trvalo
udrzatelnym spdsobom zlepSit kvalitu zZivota fudi. Pri vyvoji vyrobkov sa snazime dosahovat $pickové
vysledky.

Vyvoj vyrobkov zaruduje, Ze nase vyrobky spifiaji véetky normy a zakonné poziadavky. Nasim
zamerom je vyhnut sa nahodnym chybam, ak je to mozné: Spolo¢nost Geberit kladie velky déraz na
to, aby nase vyrobky predstavovali ¢o najmenej rizik pre zakaznikov. Potencialne rizika identifikujeme
v ramci komplexného planovania a zabezpecenia kvality. To zahffia vyvoj, certifikaciu, vyrobu

a skladovanie az po pouzivanie a likvidaciu vyrobkov. Bezpe€nost a zodpovedné zaobchadzanie

s nasimi vyrobkami zaru€ujeme pocas celého ich zivotného cyklu. Nasi zamestnanci a nasi zakaznici
su dokladne vyskoleni na manipulaciu s vyrobkami. V pripade potencialnych rizik sa nas zakaznicky
servis postara o transparentnt komunikaciu.

REKLAMA, MARKETING A PREDAJ

NaSe marketingové, reklamné a distribuéné aktivity su vykonavané eticky a v sulade so vSetkymi
platnymi zakonmi, nariadeniami o ochrane udajov a kddexmi spravania. Kvalitu a efektivitu nasich
produktov, ako aj porovnanie s konkurenciou — pokial to umoZfiuje zdkon — komunikujeme na zaklade
faktov a korektne. V oblasti distribucie sa osobitna pozornost’ venuje prisnemu dodrziavaniu
antimonopolnych pravidiel v stulade s odsekom 6.1.

PROCESY

Vysoka kvalita nasich vyrobkov a sluZieb je zabezpe&ena zvladnutim nasich obchodnych procesov.

V systéme riadenia Geberit (Geberit Managementsystem GMS) su popisané nase procesy —
spolupraca v ramci spolo€nosti, ako aj interakcie s naSimi zakaznikmi a externymi partnermi — rovnako
aj vzdjomné prepojenia procesov.

V ramci riadenia procesov sa maximalne snazime o to najlepSie spinenie o€akavani zakaznikov

a dalSich zainteresovanych stran. Okrem toho neustéle kontrolujeme a vyhodnocujeme svoje procesy
a neustale pracujeme na ich zlepSovani a minimalizacii rizik. GMS ako integrovany systém riadenia je
naviac centralny prvok na certifikaciu ISO skupiny. Skolenia zamestnancov zapojenych do tychto
procesov okrem toho predstavuju dblezity faktor pre uspech pri dosiahnuti ciefov procesov.
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5. VLASTNICTVO A PATENTY

5.1.  OCHRANA MAJETKU A AKTiV SPOLOCNOSTI

Od svojich zamestnancov oCakavame, ze budu starostlivo zaobchadzat s majetkom a aktivami
spolo¢nosti, a budu ich chranit pred poskodenim, zni¢enim a kradezou. Vsetky vlastné zdroje
spolo¢nosti sa pouzivaju vylu¢ne na obchodné Ucely. Za ziadnych okolnosti nesmu byt pouzité pre
osobny prospech.

Nami vytvorené interné firemné Udaje a informacie o vyskume a vyvoji, vyrobe, financiach

a obchodnych stratégiach a metédach su nasim vlastnictvom a bez nasho vyslovného suhlasu
nebudu spristupnené tretim stranam, pokial to nevyzaduje zakon. Okrem toho sa uplatiiuju zasady
ochrany osobnych adajov. (- 7.2.)

5.2. DUSEVNE VLASTNICTVO A PATENTY

Know-how a duSevné vlastnictvo vyvinuté nasou spolo¢nostou zahffhaju okrem iného autorské prava,
patenty, uzitkové vzory, dizajny a ochranné znamky. VSetci zamestnanci su povinni ich chranit. Je tu
prisna povinnost mi¢anlivosti. A naopak, k nasej podnikovej politike patri reSpektovanie prav tretich
0s0b na dusevné vlastnictvo a neporuSovanie platnych patentovych prav inych oséb.

5.3. PODVODY A KRADEZE

Zabezpeclujeme, aby boli vSetky pripady podvodu, sprenevery a kradeze v suvislosti s naSou
spolo€nostou okamzite nahlasené a vySetrené, a aby boli dotknuté osoby v pripade potreby trestne
stihané a prepustené z prace. Okamzite treba nahlasit’ aj podozrenia z tychto €innosti. Hlasenia
akéhokolvek druhu by mali byt adresované manazérovi, personalnemu oddeleniu alebo linke
Integrity Line.

6. SPRAVODLIVA HOSPODARSKA
SUTAZ

6.1. KARTELOVE PRAVO

NaSa spolocnost je plne oddana spravodlivej hospodarskej sutazi. Od svojich zamestnancov
oCakdvame dodrziavanie vSetkych platnych ustanoveni tykajucich sa hospodarskej sutaze

a kartelového prava. Protimonopolné zdkony a pravne predpisy v oblasti hospodarskej sutaze
dodrziavame pri vSetkych obchodnych aktivitach a vo vSetkych obchodnych dohodach. Nesuhlasime
s cenovymi dohodami, kartelmi ani inymi aktivitami naruSujucimi hospodarsku sutaz.
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6.2.

7.1.

UPLATKARSTVO, KORUPCIA, LASKAVOSTI

Netolerujeme Uplatkarstvo ani ziadny iny druh korupéného obchodného spravania a striktne
dodrziavame vsetky prislusné predpisy. Ako ¢len Transparency International dodrziavame najvysSie
Standardy integrity a sme zaviazani k prisnemu dodrziavaniu tychto Standardov spolu s nasimi
obchodnymi partnermi.

Osoby, ktoré konaju v mene spolocnosti Geberit, nesmu ponukat alebo poskytovat neopravnené
vyhody jednotlivcom alebo spolo€nostiam s ciefom uzatvarania obchodov. Zahffiaju neopravnené
zlavy, uplatky, provizie, priame platby a vSetky podobné nespravodlivé vyhody.

Porusenie zakazu nekalej sutaze moze viest k trestnopravnym a obcianskopravnym nasledkom pre
spolo¢nost Geberit, ako aj pre zodpovednych zamestnancov. Pri kontrole vyrobnych podnikov

a obchodnych spolo¢nosti po€as interného auditu sa zohladfiuju aspekty korupcie. Ak organizacia
Transparency International uvadza, Ze krajina je vystavena zvySenému riziku korupcie, alebo ak
zistime, ze je vystavena zvySenému riziku korupcie, prislusna spolo¢nost sa podrobi mimoriadne
intenzivnemu preskdmaniu.

Nasi zamestnanci su opravneni poskytovat' alebo prijimat dary obchodnym partnerom len v ramci
nasich internych smernic o dotaciach, ktoré su v sulade so zakonnymi predpismi. Na obchadzanie
existujucich predpisov nemozno vyuzivat tretie osoby. Na boj proti korupcii existuje interna smernica
financovania (- 8.1.). Nach&adza sa na intranete.

KOMUNIKACIA A OCHRANA
UDAJOV

ZAOBCHADZANIE S INFORMACNYMI TECHNOLOGIAMI

Vzhladom na neustale sa vyvijajuce informacéné technoldgie predstavuju rizika spojené

s informaénymi systémami jednu z najvacsich hrozieb pre spolo¢nosti, a tym aj pre spolo&nost
Geberit. Zamestnanci su povinni prijat vSetky potrebné opatrenia, aby zabranili neopravnenému
pristupu k informa&nym systémom Geberit.

Zamestnanci skupiny Geberit si preto musia byt pri pouzivani v8etkych informacnych technoldgii
vedomi suvisiacich rizik a v digitalnej komunikacii musia striktne dodrziavat smernice skupiny Geberit.
Zéasady IT su dostupné na intranete. Okrem toho su povinni absolvovat Skolenia v oblasti informacnej
bezpeclnosti.

VSetci zamestnanci su osobne zodpovedni za ochranu IT systémov a musia okamzite nahlasit
bezpecnostné incidenty alebo slabiny na zédkaznickej linke IT alebo na miestnej podpore IT. Plati to aj
pre pripad straty alebo kradeze informacii alebo hardvéru.

Aj v oblasti digitalnej komunikacie sa uplatfiuju zmluvné zavazky, ako su pravidla tykajuce sa

ddévernych informécii a dohody o dévernosti informacii. Spravanie na socialnych médiach najdete
okrem toho v smerniciach na intranete.
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7.2.

7.3.

7.4.

OCHRANA UDAJOV A DOVERNOST

Spracovanie osobnych udajov zamestnancov, zakaznikov a dodavatelov je prisne déverné a v sulade
s miestnymi zakonmi o ochrane tidajov, ako aj so véeobecnym nariadenim EU o ochrane tdajov.

V tomto ramci spolo€nost’ Geberit prijala interné smernice a procesy, ktoré sa musia désledne
dodrziavat' pri kazdom spracovani udajov v rdmci skupiny Geberit a pri spolupraci s tretimi stranami.
Tieto zasady ochrany osobnych Udajov sa nachadzaju na stranke ochrany osobnych Udajov na
intranete (v €asti ,Compliance®). PoruSenie ochrany osobnych udajov je potrebné nahlasit miestnemu
koordinatorovi ochrany osobnych udajov. Okrem toho su zamestnanci povinni zu&astriovat sa
pravidelnych Skoleni o ochrane udajov.

Doverné informacie, ako su technické podrobnosti o produktoch a procesoch, Gdaje o zdkaznikoch,
obchodné tajomstva alebo obchodné stratégie, su dblezitymi aktivami spolo¢nosti. PozZivaju rovnaku
ochranu ako fyzické majetky. Nasi zamestnanci su povinni zabezpedit dévernost tychto informacii
vo i tretim stranam a tieto informacie neodovzdavat neopravnene v ramci spolo¢nosti ani mimo ne;j.
Platnost’ tejto povinnosti pretrvava neobmedzene aj po ukon&eni pracovného pomeru.

KOMUNIKACIA, KONTAKTY S MEDIAMI, VZTAHY
S INVESTORMI

Komunikujeme interne aj externe transparentne a ¢estne. S réznymi zainteresovanymi stranami
zaobchadzame rovnako. Externé zainteresované strany dostavaju vzdy, ked je to mozné, rovnakeé
informacie v rovhakom ¢ase ako nasi zamestnanci. Zodpovednost za komunikaciu s médiami,
analytikmi a investormi nesie oddelenie Corporate Communications/Investor Relations. VS$etci
zamestnanci su povinni adresovat tomuto oddeleniu otazky od médii, investorov a inych externych
zainteresovanych stran. Vynimkou su miestne Specializované média, o ktoré sa staraju miestne
distribu¢né spolo¢nosti za predpokladu, Ze otazky sa netykaju otazok nadradenych skupinovych
aspektov.

ZMLUVNE POVINNOSTI A STANDARDY DOKUMENTACIE

Zmluvné povinnosti si plnime désledne. Zabezpecujeme, aby boli vSetky transakcie riadne
zdokumentované v sulade s platnymi pravnymi predpismi a u¢tovnymi zasadami. Nase obchodné
zaznamy su vzdy presné a Uplné a su vytvorené a uchovavané v sulade s platnymi pravnymi
predpismi a prisluSnymi normami, ktoré spolo¢nost uplatiiuje.

Nasa sprava dokumentov zahffia riadnu tvorbu, uchovavanie a likvidaciu dokumentov. VSetky
dokumenty suvisiace s obchodom budeme uchovavat po dobu stanovenu zakonom. Zavadzajuce
alebo nepravdivé Udaje v knihach a zaznamoch skupiny Geberit st prisne zakadzané. Nasi
zamestnanci musia dbat na to, aby neprekrocili svoje interné pravomoci a nepodielali sa na Zziadnych
nezakonnych &innostiach.
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8.

8.1.

8.2.

8.3.

EXTERNE VZTAHY

KONFLIKTY ZAUJMOV, FINANCNE DARY

Zaujmy spolo¢nosti Geberit musia byt vzdy chranené vo vSetkych ¢innostiach a obchodoch
zamestnancov. Zamestnanci spolo¢nosti Geberit sa musia vyhybat externému zamestnaniu,
obchodovaniu alebo investiciam, ktoré su v rozpore s ich povinnostami voci spolo¢nosti. Vyhybaju sa
osobnym alebo rodinnym konfliktom zaujmov a nevytvaraju situacie, v ktorych by mohli byt ohrozené
zavazky voci spolo¢nosti. Zamestnanie v spolo¢nosti Geberit sa nesmie zneuzivat na ziskanie
neopravnenych osobnych vyhod alebo vyhod pre pribuznych, blizke osoby alebo spolo¢nosti.

Veduci pracovnici nesmu ovplyviiovat vyber, prijimanie do zamestnania alebo povyS$enie osob, ktoré
su im blizke, &i uz prostrednictvom pribuzenstva, priatelstva alebo inych blizkych osobnych vztahov.

Rovnako je zakdzané prijat alebo poskytnut neopravnené vyhody v ramci obchodnych vztahov

s tretimi stranami, ktoré by mohli vyvolat' pochybnosti o osobnej bezuhonnosti alebo nezavislosti
spolo¢nosti Geberit. Zakladom toho su naSe smernice o dotaciach, ktoré su zavazné pre vSetkych
zamestnancov. Nachadzaju sa na intranete.

Konfliktom zaujmov sa neda vzdy vyhnut. Mozno ich v§ak vyriesit spdsobom, ktory je prijatelny pre
prislusnych zamestnancov a spolo€nost, a to v€éasnym a komplexnym zabezpeenim
transparentnosti. V pripade konfliktu zaujmov by sa prislu§ni zamestnanci mali obratit na svojho
priameho nadriadeného, aby zabezpe ili primeranu transparentnost, a nasli vhodné rieenie.

ZNEUZIVANIE INFORMACII A OBCHODOVANIE S VYUZITIM
DOVERNYCH INFORMACII

Podporujeme zamestnancov, aby sa financne podielali na nasej spolocnosti. VSetci zamestnanci su
v8ak v suvislosti s investi€cnymi operaciami povinni dodrziavat predpisy tykajuce sa dévernych
informacii. Zamestnanci s prislusnymi kontaktnymi miestami preto musia pri nastupe do zamestnania
podpisat dokument o dévernosti. Zamestnanci nesmu pouzivat déverné informacie na obchodovanie
s cennymi papiermi spolo¢nosti Geberit alebo inej spolo¢nosti na osobny prospech alebo prospech
inej osoby. Dblezité neverejné informacie nepostupujeme tretim osobam. PoruSenie tychto zasad ma
obc&ianskopravne a trestnopravne doésledky.

DARY, SPONZORSTVO, FINANCNE DARY PRE POLITICKE
STRANY A FUNKCIE

V zdsade nedarujeme peniaze politickym strandm, politickym organizaciam ani osobam, ktoré
zastavaju funkciu. Nepolitické institucie, napriklad v socialnej oblasti alebo v oblasti vzdelavania,
podporujeme primeranymi materialnymi a finanénymi darmi. Nas zavéazok k projektom pomoci je
zalozeny na principe ,pomoc k svojpomoci, pri€¢om projekt pomoci musi suvisiet’ s nasimi produktmi
alebo s hlavnou témou vody. V prvom rade poskytujeme materidly a odovzddvame poznatky fudom
v nudzi priamo na mieste. Chceme prispiet k zlep$eniu zivotnych podmienok z dlhodobého hladiska.
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8.4.

9.1.

KODEX SPRAVANIA PRE DODAVATELOV A OBCHODNYCH
PARTNEROV

Ako globalna spolo¢nost’ povaZzujeme za svoju povinnost zakotvit’ etické principy nasho konania aj vo
vztahoch s nasimi obchodnymi partnermi, najma s dodévatelmi, subdodavatelmi a distributormi.
Normy, ktoré o€akdvame od svojich zamestnancov, platia aj pre nasich obchodnych partnerov. Nasi
dodavatelia musia désledne dodrziavat zdsady stanovené v kddexe spravania pre dodavatelov
spolo¢nosti Geberit. Musia viest zaznamy o dodrziavani poziadaviek a musia byt schopni ich
kedykol'vek poskytnut na poziadanie. Nedodrzanie sa povaZuje za zavazné porusenie zmluvy a méze
viest' k ukon&eniu spoluprace. Dodavatelom a inym externym obchodnym partnerom poskytuje
spolo¢nost Geberit prostrednictvom linky Integrity Line $pecialny komunikaény kanal na nahlasovanie
poruseni zasad tohto kédexu zo strany spolo¢nosti Geberit alebo jej zamestnancov. Linku Integrity
Line prevadzkuje nezavisly poskytovatel sluzieb. Kédex spravania dodavatelov je k dispozicii na
globalnej webovej stranke.

KONTROLA

Dodrziavanie kddexu spravania sa overuje v ramci externého vykazovania vo forme kazdoro¢ného
prieskumu vSetkych spolo¢nosti Geberit, na ktory musi odpovedat, a ktory musi podpisat vedenie
prislusnych spolo¢nosti. Vysledky putuju do spravy o trvalej udrzatelnosti.

PLATNOST

Tento kédex sa pravidelne preskiimava a v pripade potreby aktualizuje. Dal$ie dokumenty, predpisy
a smernice suvisiace s tymto kddexom nie su touto reviziou ovplyvnené a mozu byt individualne
upravené.
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