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Cestne mysliet a konat

Kodex spravania firmy Geberit

.




Milé spolupracovnicky, mili spolupracovnici

Ako spolo¢nost s medzinarodnou pdsobnostou
podavame na celom svete Spi¢kové vykony v sanitarnej
technike. NaSe zanietenie je zakladom nasho Uspechu —
dnes a tiez v buducnosti.

V prirucke Geberit Kompass Vam predkladame nase
najddlezitejSie zakladné myslienky a hodnoty. Jednym
z faktorov Uspechu, ktoré v nej vystupuju, je nasa
podnikova kultura.

Nas Uspech sa zaklada na vysokych etickych
Standardoch, silnom timovom duchu, nadSeni pre
podnik, skromnosti a ochote neustale sa prispdsobovat
zmenam.

Kazdy z vas sa podiela na vytvarani podnikovej kultury —
a tym na naSom buducom uspechu. To vyzaduje, aby
sme vSetci vedeli 0 svojej zodpovednosti a brali ju
vazne. Z tohto dévodu sme na zaklade nasej spolo¢nej
vizie vypracovali nasledujuci kddex spravania — Code of
Conduct. Ako orientac¢ny ramec pre eticky bezchybné

a pravne konformné jednanie je celosvetovo zavazny
pre vSetky spolupracovnicky a spolupracovnikov firmy
Geberit.

Je podkladom pre naSu kazdodennu pracu v neustale
sa meniacom medzinarodnom prostredi. Kddex sprava-
nia nas podpori v Usili byt prikladnym, spolahlivym a
Cestnym obchodnym partnerom a zamestnavatelom pre
vSetky osoby, s ktorymi prichadzame do styku.
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Nasim cielom je teda tento kddex spravania — na
zdklade naSich skusenosti — neustéle revidovat a
rozvijat. Za tuto €innost nesie zodpovednost oddelenie
[udskych zdrojov spolo&nosti.

Sme si vedomi, ze slovami nembzeme opisat kazdu
moznu beznu situaciu na pracovisku a podat k nej
navod na jednanie. AvSak oCakdavame, Ze kazdy z vas
bude sustavne uvazovat o svojom vliastnom spravani

a bude sa riadit kddexom spravania. Preto verime, ze

s etickymi otazkami a postrehnutymi priestupkami sa
obratite na kontaktné osoby, ktoré su pre vas prislusné.
Budeme sa usilovat o preSetrenie priestupku —

s primeranymi désledkami pre zuCastnené osoby.

Pretoze Cestna sutaz je mozna len s Cestnymi
partnermi.

Za vedenie koncernu skupiny Geberit

I ke

Albert M. Baehny
CEO

Rapperswil-dJona, August 2007



Geberit zavazuje

Dodrziavanie zakonov

Ako Cestny partner uznavame
miestne, Statne a medzinarodné
zakony, predpisy a Standardy a v
plnom rozsahu ich dodrziavame.

Okrem toho su vSetci pracovnici
osobne zodpovedni za
dodrziavanie interne platnych
predpisov.

ZvySenie zodpovednosti
prostrednictvom zvySovania
citlivosti

Pre spravne rieSenie etickych
otazok je nevyhnutné sustavné
zvySovanie citlivosti, a Skolenie
vSetkych pracovnikov. To preto,
aby sme uvedomelo a spolo¢ne
plnili svoje Ulohy — vzdy a vSade
na svete.
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Kontrola

Vo vSetkych spolo¢nostiach
Geberit su pravidelné previerky
nepostradatelnym nastrojom
kontroly. Tu hra klucovu ulohu
oddelenie interného auditu.

Od nasich spolupracovnikov bez
vynimky vyzadujeme, aby vlastné
jednanie vzdy prispdsobovali
nasim vnutornym Standardom, ale
aj vSeobecne platnym etickym
normam. Trvame na tom, aby ten,
kto zisti priestupok proti etickym

pravidlam a principom, toto ohlasil.

Ako dévernika odporu¢ame
miestne prislusnu kontaktnu
osobu. Hlasenia sa budu
samozrejme brat ako déverné a
nikdy sa nesmu zneuzit na
represiu.

Komunikacia

Komunikujeme otvorene a Cestne.
Lebo len tak je mozna interne aj
externe déveryhodna spolupraca.

Nas kddex spravania je volne
pristupny na internete. Je pre nas
dblezité, aby nasi zakaznici,
investori, dodavatelia a ini externf
partneri vedeli, ako chape Geberit
eticku obchodnu ¢innost a ¢o
mdzu od spoloénosti oCakavat.



Atraktivny zamestnavatel

Ako atraktivny zamestnavatel
berieme nasu zodpovednost a
funkciu prikladu velmi vazne. Lebo
len zdrava a ziva podnikova kultura
mbze zabezpedit dlhodoby Uspech
v narocnom prostredi. Pilierom
tejto kultdry su nasi pracovnici
¢inni po celom svete.
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Ochrana ludskej déstojnosti
Ziadny z nasich pracovnikov
nesmie byt zo strany podniku
alebo inymi pracovnikmi
diskriminovany. Napriklad kvoli
narodnosti, etnickému pévodu,
nabozenstvu, pohlaviu, veku ani
sexualnej orientacii.

Pracu deti a nutenu pracu
kategoricky odmietame.

Sme hrdi, Ze rozumne
zamestnavame ludi s postihnutim,
bud’ interne alebo v ramci
externych partnerstiev.

Ugast v odborovych organizaciach
je nasim pracovnikom povolena.

Zdravie a bezpec¢nost na
pracovisku

VSetky spolo¢nosti Geberit a
pracovnici s zodpovedni za
bezpednost a zdravie na
pracovisku. Prisne dodrziavanie
relevantnej legislativy a
bezpecnostnych noriem je preto
nevyhnutné. Pripadné nedostatky
alebo priestupky treba neodkladne
hlasit a ¢o najrychlejSie odstranit.

Systema-tickym usmernovanim
sa plynulo realizuju vylepSenia,

napriklad v oblasti bezpecnosti
prace.

Mimoriadny vyznam ma princip
starostlivosti a prevencie.

Preto pravidelne Skolime nasich
pracovnikov o témach v oblasti
bezpecnosti a zdravia.

Snazime sa zabezpedit pracovisko
a pracovneé prostredie, ktoré

vam umozni telesnu a mentalnu
pohodu. V zloZitych situaciach
alebo v pripadoch sociélnej nidze
nasim pracovnikom radime a
podporujeme ich, v danom pripade
aj sprostredkovanim externych
odbornikov.



Odmenovanie a dalSie
vzdelavanie

Spravni spolupracovnici su nasim
najddlezitejSim bohatsvom. Ako
uznanie za vykon vyplacame mzdy
primeranej trhovej hodnoty a
zaruCujeme rovnost prilezitosti.
Okrem toho podporujeme osobné
a pracovné skolenie nasich
pracovnikov.

Ugast na tuspechu podniku
Programom zamestnaneckych
akcii za atraktivnych podmienok
ponukame nasim zamestnancom
moznost UCasti na hospodarskom
Uspechu podniku.
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Spoluti¢ast na rozhodovani je
vitana

V nasich zésadéach riadenia v
prirucke Geberit Kompass je
stanovené, akym spésobom
spolupracujeme.

NaSi pracovnici sa aktivne
podielaju na vytvarani Struktur
a procesov. Dobra spolupraca
s miestnymi zastUpeniami
zamestnancov pritom hra
vyznamnu dlohu.

Ankety pre zamestnancov a z nich
vyplyvajlce opatrenia su sucastou
nasho nepretrzitého procesu
zlepSovania a vyrazom nasej
schopnosti inovacie.




Bezuhonné spravanie

Bezuhonné spravanie je
podstatnou su&astou nasej
podnikovej kultury. V rozhodujucej
miere ovplyvnuje nase kazdodenné
jednanie a styk medzi sebou
navzajom, ako aj s inymi
Ucastnikmi, ako zakaznikmi,
dodavatelmi a verejnostou.

Pouzivanie modernej
informaénej technolégie

Nasi pracovnici na celom svete su
povinni pri pouzivani modernej
informacnej technoldgie, ako
napriklad e-mail alebo internet,
dodrZiavat nase predpisy. Tieto
predpisy definuju jasny a zavazny
ramec pre tieto ukony.
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Ochrana udajov a dévernost

S dévernymi informaciami kazdého
druhu treba zaobchadzat
starostlivo. Napriklad podnikové a
obchodné tajomstva sa nesmu
postupit neopravnenym osobam —
internym ani externym. Toto
pravidlo po ukonc&eni pracovného
pomeru neobmedzene plati dalej.

VSetci zamestnanci su povinni
dodrZiavat pravidla o obchode s
vlastnymi akciami podniku. Nie

je dovolené pouzivat déverné
informacie ako podklad pre obchod
s cennymi papiermi podniku alebo
inej firmy. Prislusné informacie sa
tiez nesmu postupit inym osobam
v podniku alebo mimo neho.

Konflikty zaujmov

Ako prispevok k celku staviame
do popredia prospech podniku,
a nie nase osobné zaujmy.
Od&akavame teda od vsetkych
spolupracovnikov objektivne
jednanie a vyvarovanie sa
konfliktnych situacii, ktoré mézu
vzniknut konkurenciou osobnych
zaujmov a zaujmov firmy
Geberit.

Nezavisle od hodnoty nie je
povolené prijimat alebo davat
penazné dary.

To plati aj pre vecné dary, ktoré
prekracuju rozumny ramec a
zvyklosti danej krajiny. Meritkom su
nase miestne predpisy o vydajoch.



Dary a sponzorovanie

V zdsade nedavame prispevky
politickym stranam, politickym
organizaciam alebo jednotlivym
osobam, ktoré zastupuju politické
funkcie.

Nepolitické institucie, napriklad v
socialnej oblasti alebo v oblasti
ochrany Zivotného prostredia,
podporujeme vecnymi a
pefaznymi darmi v rozumnom,
primeranom ramci. U projektov
pomoci sa zameriavame z
presvedcCenia predovsetkym na

princip ,Pomoc k vlastnej pomoci“:

davame ludom v nddzi na mieste
k dispozicii naSe materialy a
odovzdavame im nase vedomosti.
Tymto spbsobom prispievame

k dlhodobému zlepsSeniu situacie.
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Aktivne a pasivne podplacanie
Netolerujeme aktivne ani pasivne
podplacanie. Ako aktivny

¢len medzindarodnej organizacie
Transparency sa hlasime k
vysokym Standardom boja proti
korupcii.

Pri previerkach vyrobnych zavo-
dov a predajnych spolo¢nosti v
ramci internej revizie sa zohladnia
aspekty korupcie. Ak Transparency
udava pre niektord krajinu zvySené
riziko korupcie, prislusna
spolo&nost sa preveri obzvlast
dokladne.

Styk s ostatnymi
spolupracovnikmi

Od vsetkych spolupracovnikov
oCakavame, ze sa budu medzi sebou
spravat bez predsudkov, ale tieZ s
doéverou a s reSpektom. Sexudlne
obtazovanie a mobbing v nase;
podnikovej kultdre nemaju miesto.

Nabadame nasich zamestnancov, aby
vzdy hlasili pripadny vyskyt takychto
javov, nezavisle od toho, Ci su obetou
alebo svedkom.



-
.-

Presvedciva ochrana zivotného

prostredia

Sme podnikom chraniacim

Zivotné prostredie, ktory sa uz
pred rokmi zaviazal Setrit

energiou a prirodnymi zdrojmi.
Prostrednictvom nasich
mnohorakych &innosti a
predvidavého pristupu prispievame
k zmierfiovaniu globalnych
problémov s emisiami CO, a
nedostatkom vody.

V ramci nasho hospodarenia so
zivotnym prostredim si vytyCujeme
jasné ciele a tym umoznujeme
stale zlepSovanie nasej prace na
poli ekoldgie. Pri vSetkych
¢innostiach a rozhodovacich
procesoch berieme ohlad na
ekologickeé kritéria.

Dodrziavame zakony a pritom
gasto spifiame prisnejsie kritéria,
nez kladd minimalne poziadavky.
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Skolime a vychovdvame nasich
spolupracovnikov na celom svete v
suvislosti s aspektmi zivotného
prostredia a do tohto Usilia
zahffiame aj zakaznikov,
dodavatelov a ostatné zaujmové
skupiny. Pretoze tuto
zodpovednost mozno niest len
spolo¢ne a smerovat tak dlhodobo
ku skutoCne udrzatelnému rozvoju.

Bezohladné usilie o zisk na ukor
zivotného prostredia odmietame.
Namiesto toho sa usilujeme o
rovnovahu hospodarskych,
ekologickych a socialnych cielov.




Cestny obchodny partner

Hospodarske prostredie, v
ktorom sa pohybujeme, je

C¢oraz komplexnejsie a rychlo

sa meni. Ako globalne pdsobiaca
firma s dlhSou tradiciou mame
teda povinnost zakotvit etické
zasady nasho jednania aj vo
vztahoch s nasimi obchodnymi
partnermi, najméa dodavatelmi,
subdodavatelmi a
sprostredkovatelmi prace. Tymto
spdsobom vytvorime zéklad pre
dlhodobu a trvall spolupracu.

9 Kddex spravania firmy Geberit 2007

To, ¢o oCakavame od nasich
spolupracovnikov, je tiez zakladom
pre nasich obchodnych partnerov.
Nas$i dodavatelia sa zavazuju
dodrziavat poziadavky firmy
Geberit. Pracovnici firmy Geberit sa
na mieste presvied¢aju o miestnych
pracovnych podmienkach a
kontroluju ekologické a socidlne
aspekty partnerskych podnikov.

Aby sme aj v buducnosti vyhovovali
narastajucim poziadavkam, k tomu
sa zavadza Specialny kodex
spravania pre dodavatelov. Tento
objasni nase poziadavky na
dodavatelov a zavazne ich vyjadri.

Cestna sutaz

Hlasime sa k Cestnej sutazi,

v ktorej sa odmietaju dohody

0 cene, artely alebo iné ¢innosti
skreslujuce sutaz. Nasim
zamestnancom zakazujeme pustat
sa do protipravnych obchodnych
transakcil.

Vnimanie socialnej
zodpovednosti

NasSa inovacna sila je jednym z
nasich faktorov Uspechu. Vhodnou
spolupracou umoznujeme Ucast
spolo¢nosti na nasich ideach,
nasom know-how a nasich
trendoch.
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Schachenstrasse 77
CH-8645 Jona
www.geberit.com

Geberit AG




